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Telefonnotat om henvendelse fra Kebenhavns Kommune
om erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

Baggrund

Kabenhavns Kommune, | < v<ndte sig
den 6. februar 2018 til Gkonomi- og Indenrigsministeriet med et spgrgsmal til reglerne
om erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Al oplyste, at de i Kebenhavns Kommune har tre politikere, der i labet af januar ma-
ned 2018 har valgt, at de vil modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. Det ene
medlem har nu fortrudt.

Al oplyste naermere, at det pagaeldende medlem meldte sig til ordningen den 31. ja-
nuar 2018 pa baggrund af en mundtlig dialog med Al om, hvad ordningen gar ud pa.
Al meddelte derefter beslutningen til kommunens lgnafdeling. Den 5. februar 2018
bad Al medlemmet om at indberette tabt arbejdsfortjeneste for januar maned i et ske-
ma, hvorefter den pageeldende pr. mail samme dag meddelte, at hun har fortrudt.

Al vurderer pa grundlag af reglerne i kommunestyrelsesloven og vederlagsbekendtge-
reisen, at medlemmets beslutning binder for indeveerende regnskabsar, og at der s&-
ledes ikke er hjemmel til at zendre beslutning pa nuvaerende tidspunkt. Al bad @IM om
at be- eller afkraefte dette samt om oplysning om evt. praksis for lignende tilfaelde.

Reglerne og ministeriets praksis

Kommunestyrelseslovens § 16, stk. 5, er salydende:

"Stk. 5. Et medlem kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. | s&
fald reduceres det faste vederlag. Valget foretages med virkning for et regnskabsar ad gangen. ...
@konomi- og indenrigsministeren fastsaetter naermere regler om ydelse af erstatningen, herunder om
reduktion af det faste vederlag.”

Vederlagsbekendtggrelsen indeholder felgende bestemmelse i § 2, stk. 3;

"Stk. 3. Det faste vederlag reduceres med 20.741 kr., safremt et mediem har valgt at modtage erstat-
ning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 5. Reduktionen i det faste vederlag efter 1. pkt.
reguleres som det faste vederlag efter stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved reguleringen anses det i 1. pkt. anforte
belgb som grundbelgb pr. 1. april 2016. Valget skal foretages forud for og med virkning for ét regn-
skabsar ad gangen. For det farste ar i valgperioden skal valget dog ferst foretages inden den 1. fe-
bruar.”

Af styrelsesloven med kommentarer, 2010, fremgar (s. 164), at der ikke er hjemmel til
at fravige bestemmelsen i lovens § 16, stk. 5, 3. pkt., om, at valget sker for et &r ad
gangen, uanset om der i lgbet af aret indtraeder uforudsete aendringer i kommunalbe-



styrelsesmedlemmets indtjeningsforhold, som sendrer forudsaetningerne for det fore-
tagne valg.

Af vederlagsvejledningens afsnit 2.1.3.1 fremgar ligeledes, at der "ikke (er) hjemmel til
at fravige dette, uanset at der i Igbet af aret indtraeder uforudsete sendringer i kommu-
nalbestyrelsesmedlemmets indtjeningsforhold, eller vedkommende af andre arsager
gnsker at andre sit valg.”

Af reglerne folger saledes, at valget af at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste foretages med virkning for et regnskabsar ad gangen, og at der —
uanset arsag — ikke er hjemmel til at 2endre sit valg efter udlgbet af fristen.

Ministeriet har flere gange udtalt, at der ikke er hjemmel til at aendre valget af erstat-
ning for tabt arbejdsfortjeneste. Se bl.a. notat af 2. februar 2007, hvor et kommunalbe-
styrelsesmedlem, der den 30. januar 2010 var blevet valgt til ny udvalgsformand, gn-
skede at aendre sit valg (truffet inden udgangen af 2009) om at modtage erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste for regnskabsaret 2010. Se ogsa notat af 2. februar 2007, hvori
ministeriet udtalte, at der ikke er hjemmel til i Igbet af aret at a2endre valget — uanset at
eendringen vil blive tillagt virkning fra den 1. januar.

Overvejelser og indstilling

Reglerne om, at valget af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste gaelder for et regn-
skabsar ad gangen, understgtter dels et hensyn til, at man ikke skal kunne omga reg-
leme ved at udskyde sin stillingtagen for at vaelge det, der viser sig at veere den mest
fordelagtige form for vederlaeggelse, dels et hensyn administrativ enkelhed.

I den her omhandlede sag kan det vaere vanskeligt at fa gje pa tungtvejende hensyn til
administrative forhold eller risiko for omgaelse. Det kunne give anledning til at overve-
je, om man ud fra en annullationstankegang kunne anerkende, at en tilkendegivelse
om valg af tabt arbejdsfortjeneste kan trackkes tilbage, sa lzenge valget endnu ikke er
effektueret, f.eks. for farste udbetaling.

Henset til den klare regulering og ministeriets praksis, der bl.a. omfatter en sag, hvor
arsagen til gnsket om at andre beslutning ligeledes opstar inden afregning for den
forste maned | regnskabsaret, findes sadanne overvejelser imidlertid ikke at kunne
fore til et andet resultat.

P& den baggrund indstilles det, at det meddeles Kebenhavns Kommune, at der ikke er
hjemmel til at 2endre en beslutning om valg af tabt arbejdsfortjeneste efter udigbet af
den frist, inden for hvilken valget efter vederlagsreglerne skal treeffes — uanset arsa-
gen til, at vedkommende gnsker at 2endre sit valg.

Forvaltningsjura, den 7. februar 2018

Godkendt af CEK i F2 den 7. februar 2018.

Jeg har den 8. februar 2018 meddelt Al fra Kgbenhavns Kommune ovenstaende kon-
klusion.





